C2 OrganisationsBeratung

B Das Team der C2 OrganisationsBeratung begleitet
Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in deren Entscheidungs-
und Teamprozessen, in wichtigen Projekten und in der
Turbulenz des sich stidndig verandernden Umfeldes.

B Sie bestehen mit uns die Herausforderungen der
Zukunft fiir Inre Organisation. Wir gestalten mit lhnen
den Umsetzungsprozess, damit lhre Zukunftsideen
erfolgreich werden. Dabei achten wir besonders die
kulturprdgenden Eigenheiten Ihres Unternehmens.
So werden Tradition und Zukunftsausrichtung zu den
zwei Seiten der gleichen Medaille: Sie sind attraktiver
Partner lhrer Kunden.
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Jiirgen Berger

Horst Kremer

Dr. Rainer Schweizer
Christina Wittmer

Herzlich willkommen im Schonbuch-Hotel
Pliezhausen, Lichtensteinstral3e 45
Telefon 07127 975-0

Stuttgart Stuttgart
Ausf.
BAB Degerloch
Kreuz Music- Tiibingen
Stuttgart Hall Reutlingen
A Stuttgart
Ausf.
Pliezhausen .
Pliezhausen
Hotel Schénbuch —_— Hotel Schénbuch
Y L e
Srfeiedt
Vier Sterne fiir  Bdblingen
Gute Kiiche, Sindelfingen
Guter Service, Sz
Gute Events W
und Gute Lage Tiibingen J
Rottweil

Von der B27 Richtung Reutlingen/Tiibingen - Ausfahrt
Waldorfhislach/Pliezhausen. Nach der Ausfahrt rechts
Richtung Gniebel.

In Gniebel biegen Sie nach der ersten Ampel links ab

und dann gleich wieder rechts - Richtung Pliezhausen.
Kurz vor Pliezhausen kommen Sie an einen Kreisverkehr.
Links befindet sich ein Gerbegebiet - Sie fahren rechts

in das Wohngebiet. Im Wohngebiet gleich die erste StraBe
links in die LichtensteinerstraBe.

C2 Gesellschaft fiir OrganisationsBeratung
TurbinenstraBe 47 - D-70499 Stuttgart
Telefon +49 (0)711 83 99 10-0

Telefax +49 (0)711 83 99 10-10
E-Mail: c2@c2-beratung.de - www.c2-beratung.de
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3. Assistentinnen-Forum

Assistenten im Wandel
Samstag, 23. Juli 2005,
von 9.30 bis 19.30 Uhr,

Schonbuch-Hotel,
Pliezhausen
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Assistenten im Wandel.

B Die beiden Assistentinnen-Foren 2003 und 2004 waren

ein voller Erfolg - so die Sicht der Teilnehmer. Ein Erfolg den
wir 2005 fortschreiben wollen. Nicht zuletzt, weil das Forum
als wichtige Plattform fiir Erfahrungsaustausch und Networ-
king der Assistentlnnen erlebt und geschatzt wird.

B Unter dem Motto Assistenten im Wandel arbeiten wir
mit lhnen diesmal an folgenden Themen:
® wie Sie mit dem permanenten Wandel im
Unternehmensalltag umgehen konnen
e wie Sie dabei lhre Rolle als Assistentin/Assistent
sinnvoll gestalten
® wie Sie Modelle des Change-Management
erfolgreich nutzen
Sie erweitern lhren Werkzeugkoffer um aktuelle Instrumente
des Change-Management und kdnnen sich in Zeiten des
permanenten Wandels sicher bewegen.

B Nutzen Sie eine erfahrene Fiihrungskraft: Stefan Herdtle,
ehemaliger Assistent und heute Leiter Einkauf M-/R-/G-Klasse
bei DaimlerChrysler, berichtet {iber seine Erfahrungen auf
seinem Weg vom Assistenten zum Manager.

Assistentlnnen-Forum 2005.

9.30 Uhr

10.00 Uhr

10.45 Uhr

11.15 Uhr

12.00 Uhr

13.00 Uhr

14.15 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

18.00 Uhr

BegriiBung und Einstieg

Stefan Herdtle, Leiter Einkauf M-/R-/G-Klasse in
der DaimlerChrysler AG berichtet aus seiner
Assistentenzeit und von seinem Ubergang von
Assistenten zum Manager

Gesprache beim Kaffee

Assistentlnnen im Dialog mit Herrn Herdtle
Personliche Klarheit erzeugen

Wo bewege ich mich erfolgreich -

was fehlt mir noch?

Mittagessen

Ihre Herausforderungen im Mittelpunkt
Werkzeuge, Tipps und neue Mdéglichkeiten
entdecken und weiterentwickeln

Gesprache beim Kaffee

Sich(er) bewegen im Wandel
Der C2-Veranderungsleitfaden fir Assistentlnnen

Abendessen
mit Gelegenheit zu Austausch und Vernetzung

Ende gegen 19.30 Uhr
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Fax-Nr. +49 (0)711 83 99 10-10

3. Assistentinnen-Forum 2005

[ ] 1ch bin dabei.

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das
AssistentInnen-Forum 2005 am Samstag, 23. Juli 2005 an.

Teilnehmergebiihr inkl. Mittag- und Abendessen
sowie Getranken EURO 190,- zuziiglich 16% MwSt.

AnmeldeschluB ist der 6. Juli 2005

Name:

Vorname:

in Firma:

Funktion/Abteilung:

StraBe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Datum:

Unterschrift:

I:l Ich kann leider nicht kommen, bitte Sie aber auch
weiterhin um Informationen zu Ihren Beratungs-
und Seminarangeboten und um den C2-Newsletter.



